
ОТЧЕТ  
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Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений  

в 2023 году проводились в рамках Плана противодействия коррупции в городе 

Москве на 2021 – 2024 годы, утвержденного распоряжением Мэра Москвы  

от 15 февраля 2021 г. № 75-РМ "Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в городе Москве на 2021 – 2024 годы" (в редакции распоряжения 

Мэра Москвы от 29 сентября 2021 г. № 541-РМ), а также Плана мероприятий  

по профилактике коррупционных правонарушений в Государственном 

бюджетном учреждении города Москвы "Кадровый центр Департамента 

культуры города Москвы" на 2023 год. 

На постоянной основе осуществлялся мониторинг действующего 

антикоррупционного законодательства, его изменений и приведение локальных 

правовых актов в соответствие действующему законодательству  

и их актуализация с учетом кадровых изменений. По мере необходимости  

в рамках информирования доводились до работников ГБУ "Кадровый центр" 

требования нормативных правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции. 

Систематически анализировались и уточнялись обязанности работников 

ГБУ "Кадровый центр" в рамках трудовых договоров, исполнение которых  

в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений. 

Сотрудник ГБУ "Кадровый центр", ответственный за организацию работы  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, принял участие  

в вебинаре "Противодействие коррупции в условиях цифровой трансформации 

"Новые вызовы и задачи", проведенного на базе Учебного центра Группы 

"Интерфакс". Руководящий состав ГБУ "Кадровый центр" прошел обучение  

в рамках профессиональной переподготовки и повышения квалификации  

по программам противодействия коррупции в специализированном учебном 

центре.  

На официальном сайте ГБУ "Кадровый центр" проходила актуализация 

раздела "Противодействие коррупции" в соответствии с приказом Минтруда 

России от 7 октября 2013 г. № 530н "О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, государственных корпораций 

(компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, 

и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера". 
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Директором ГБУ "Кадровый центр" своевременно представлены  

в установленном порядке сведения о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, нарушение сроков и порядка 

предоставления сведений не выявлено. 

Проводилась работа по актуализации сведений, содержащихся в личных 

делах сотрудников. Ознакомление сотрудников с документами своего личного 

дела в случае необходимости актуализации документов осуществлялось 

систематически. До сведения работников своевременно доводилась информация 

о сроках и порядке уплаты физическими лицами имущественных налогов. 

Все закупочные процедуры ГБУ "Кадровый центр" осуществляло  

с использованием Единой автоматизированной информационной системы 

торгов города Москвы (ЕАИСТ). В сфере закупок товаров, услуг для 

обеспечения нужд ГБУ "Кадровый центр" нарушений антимонопольного 

законодательства не выявлено. 

Обращений (жалоб) граждан в 2023 году, касающихся проявлений 

коррупции, в том числе по действиям (бездействиям) руководства  

и сотрудников ГБУ "Кадровый центр" в сфере коррупционной направленности 

не поступали. Нарушений Кодекса этики и служебного поведения работниками 

ГБУ "Кадровый центр" не выявлено. 

 

 


